Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 129/25

Zarzadu Powiatu w Makowie Mazowieckim
z dnia 6 lutego 2025 r.

ZARZAD POWIATU W MAKOWIE MAZOWIECKIM

oglasza konkurs na kierownicze stanowisko urz¢dnicze - Dyrektora Zarzgdu Drég

Powiatowych w Makowie Mazowieckim

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie: wyzsze II stopnia lub studia podyplomowe o specjalnosci - utrzymanie
drog;

2) pigcioletni staz pracy, w tym minimum 2 lata pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego;

3) brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

5) obywatelstwo polskie;

6) znajomo$¢ oraz umiej¢tnosé stosowania przepiséw prawnych niezbe¢dnych do wlasciwego
wykonywania obowigzkéw oraz do kierowania dziatalnoscia jednostki, w szczegblnosci:

a)

ustawy o samorzadzie powiatowym;
ustawy o pracownikach samorzagdowych;
ustawy o ochronie danych osobowych;
ustawy o drogach publicznych;

ustawy Prawo budowlane;

ustawy o finansach publicznych;

ustawy prawo zaméwien publicznych;
Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1

2)
3)

4)
5)
6)
7)

doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem pracownikéw - min. 5 lat oraz posiadane
zdolnosci organizacyjne;

ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku zarzadzanie;

komunikatywno$¢, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i zdolnosci
negocjacji;

dyspozycyjnosé;

umieje¢tnos¢ analizy informacji;

odpornos¢ na stres i sytuacje konfliktowe;

rzetelnos¢, odpowiedzialno$é 1 dokladno$é w wykonywaniu powierzonych zadan

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)
2)

podejmowanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i wyznaczenie innych os6b
do podejmowania tych czynnosci;

zapewnienie przestrzegania prawa przez wszystkie komorki organizacyjne Zarzadu
Drog Powiatowych oraz jego pracownikéw;




3) dokonywanie wszelkich czynnosci prawnych, w tym wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie i na podstawie upowaznien udzielonych przez Zarzad
Powiatu oraz Staroste¢ Makowskiego;

4) wydawanie wszelkich zarzadzen wewngtrznych, decyzji, postanowien dotyczacych
dziatalno$ci Zarzadu Drég Powiatowych;

5) dokonywanie czynno$ci prawnych zwigzanych z prowadzeniem Zarzadu Drog
Powiatowych zgodnie z przepisami dotyczacymi funkcjonowania jednostki
organizacyjne;j;

6) opracowanie zakresow czynnosci na stanowiskach pracy oraz zapewnienie
prawidtowego wspoétdziatania poszczeg6lnych komorek organizacyjnych;

7) nadzér nad organizacjg pracy w Zarzadzie Drog Powiatowych oraz spraw zwigzanych
z doskonaleniem kadr;

8) przyjmowanie rzeczowych sktadnikow mienia Zarzadu Drég Powiatowych, ponoszenie
odpowiedzialnosci i gospodarowanie tym mieniem zgodnie z przepisami prawa;

9) koordynowanie rob6t i zakup wyposazenia w Zarzadzie Drég Powiatowych oraz
Obwodzie Drogowym;

10) nadz6r robot z ramienia inwestora;

11) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem postgpowania przetargowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

12) odpowiedzialnos¢ za realizacje obowiazkow, jakie spoczywaja na zarzadcy drég zgodnie
z ustawg o drogach publicznych;

13) sprawowanie nadzoru w zakresie ochrony informacji niejawnych;

14) realizacja uchwat Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu oraz zarzadzen i innych decyzji
Starosty Makowskiego;

15) przygotowanie rocznych propozycji do planéw budzetowych i przedkiadania ich
Zarzgdowi Powiatu przy zatwierdzaniu budzetu powiatu;

16) organizowanie i zapewnienie prawidlowego dziatania kontroli a takze nalezyte
wykorzystywanie wynikow kontroli.

4. Warunki pracy na stanowisku
1) stanowisko pracy: praca administracyjno— biurowa wymagajaca wyjazdow w teren;
2) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym
i sztucznym o$wietleniu;
3) praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych w Zarzadzie Drog Powiatowych
w Makowie Mazowieckim w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie
ogloszenia jest nizszy niz 6%.

6. Wskazanie wymaganych dokument6w w ofercie pracy:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys - curriculum vitae (CV);
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru

dostepnego w BIP Starostwa w Makowie Mazowieckim w zakladce: ,,Nabor
pracownikow”;



4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, dodatkowe
kwalifikacje, uprawnienia, oraz osiggniecia zawodowe;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany
staz pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie o zatrudnieniu
wskazujace datg jego rozpoczecia;

6) kserokopie posiadanych referencji lub opinii;

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych;

9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe albo kserokopii posiadanego,
waznego zaswiadczenia zawierajgcego informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych we wszystkich dokumentach zlozonych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych niepelnosprawno$é, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 Zarzadzenia 16/2017
Starosty Makowskiego z dnia 16 maja 2017 r. w sprawie ustalenia procedury
zatrudniania pracownikow w Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1- 3 oraz pkt 7-10, dla swej waznosci wymagajg
wlasnorgcznego podpisu kandydata.

7. Inne informacje:

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani pisemnie o terminie rOZmowy
kwalifikacyjnej. Zastrzegamy sobie prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika,
mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas okreslony.

8. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Osoby zainteresowane zatrudnieniem w Zarzadzie Drég Powiatowych w Makowie
Mazowieckim sg proszone do skladania ofert i wymaganych dokumentéw do dnia
20 lutego 2025 r. do godziny 15% w Wydziale Organizacji i Nadzoru Starostwa Powiatowego
w Makowie Mazowieckim przy ul. Rynek 1, pokéj Nr 23 lub przeslanie poczta na adres
Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim ul. Rynek 1, 06-200 Makéw Mazowiecki z
dopiskiem ,,Nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Zarzadu Drog
Powiatowych w Makowie Mazowieckim”. Oferty, ktére wplyna do Starostwa po wskazanym
terminie nie bedg rozpatrywane. ‘

i
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Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych oraz zarzadzeniem
Starosty Makowskiego Nr 16/2017 z dnia 16 maja 2017 r. w sprawie ustalenia procedury zatrudniania
pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim. Tre$¢ powotanego zarzadzenia znajduje si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim.

W Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim obowigzuje procedura zgloszen wewngtrznych
wprowadzona Zarzadzeniem Nr 71/2024 Starosty Makowskiego z dnia 23 grudnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen, naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim. Tres¢ powolanego zarzadzenia znajduje si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdinego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:

1.

2.

Administratorem danych osobowych o0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Starostwo Powiatowe
w Makowie Mazowieckim, adres: ul. Rynek 1, 06- 200 Mak6w Mazowiecki;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢
w sprawach przetwarzania Pafistwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektroniczne;:
iod@powiat-makowski.pl;

Administrator bedzie przetwarzat Panistwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9 ust.
2 lit. b) RODO w zw. z realizacjg przepiséw wynikajacych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, a takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych. Dane osobowe
kandydatéw do pracy sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.
Dane osobowe mogg byé udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa,
a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych
w zwiazku z realizacja ushig na rzecz administratora (np. kancelarig prawna, dostawca oprogramowania,
zewnetrznym audytorem, zleceniobiorca §wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);
Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do pafistwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej;

Maja Pafistwo prawo uzyskac¢ kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy,
nie dhuzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakonczenia procesu naboru. Okres przetwarzania
danych osobowych moze zostaé przedtuzony, np. z uwagi na dochodzenie roszczef;

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplynie
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wzigcia udzialu w naborze na wolne
stanowisko pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak udzialu w naborze na wolne
stanowisko pracy;

Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane osobowe.



