Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdinego Rozporzqdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie jest Zarzqd Drog
Powiatowych w Makowie Mazowieckim, adres: Krotka 3, 06-200 Makow Mazowiecki;
administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Paristwo kontaktowac w
sprawach przetwaorzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
makowzdp@wp.pl; |

administrator bedzie przetwarzal Paristwa done osobowe. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i c)
oraz art.9ust.2 lit. b) RODO w zw. z reu?izach przepiséw wynikajgcych z art.22 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy, o takie ustawy z dnig 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych. Dane asobowe kandydatéw do pracy sq przetwarzane w celu przeprowadzenia
rekrutocii ng wolne stanowisko procy.

dane osohowe mogq by<¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw
prawa, o tokie ng rzecz podrniotéw) z ktorymi administrator zawart umowe powierzenia
przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig
prawng, dostowcg oprogromewania, zewnetrznym audytorem, zlecenioblorcq Swiadczgcym
ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

administrator nie zamierza prrekazywad Paristwa danych osobowych do paristwa trzeciego {ub

organizacii miedzynarodowej;
majq Paristwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1)

2)

3

4)

5)

paristwa dane osohowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, nie diuzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru
Okres przetwarzania donych osobowych moie zostac przediuzony, np. z uwagi na dochodzenie
roszczen; '

przysfuguje Paristwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, o takie praowo do wniesienia skargi do orgonu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

przystuguje Panstwu prowo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplynie na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycafaniem;

podanie danych osobowych jest dobrowoine, jednakie niezbedne do wiziecia udziatu w naborze
na wolne stanowisko procy. Kensekwencjq niepodania danych osobowych jest brak udziatu w
naborze na wolne stanowisko pracy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Pofstwa dane
osobowe.

(data | podpis)




