ZARZAD DROG POWIATOWYCH
w Makowic Mazowieckim
ul. Krtka 3, 06-200 Makéw Mezowdiethd

tel/fax 29 71 71 522 X : : -
NIP 757-12.90-305 =rcon ssoprirdarzad Drég Powiatowych w Makowie Mazowieckim

ul. Krétka 3, 06-200 Makow Mazowiecki

Ogtoszenie nr 1/22

o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko pracy: Kierownik Obwodu Drogowego w Obwodzie Drogowym Zarzadu Drog
Powiatowych w Makowie Mazowieckim.

Okreslenie wymagan:

a) wymagania niezbedne

- wyksztatcenie wyzsze,

- minimum 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni z praw publicznych ,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- umiejetno$¢ organizacji pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi,

- prawo jazdy kat. B,

b) wymagania dodatkowe:

- wyksztatcenie min. $rednie techniczne,

- umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ i szybkiego podejmowania decyzji,
- predyspozycje do prac administracyjno — technicznych (praca w biurze i terenie),

samodzielno$¢ oraz umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, doktadnos¢ w wykonywaniu zadan,

- umiejetnos¢ obstugi komputera, pakiet Microsoft Office,

- znajomoé¢ przepisow prawnych niezbednych do wykonywania pracy na w/w stanowisku w tym m.in.:
ustawy o drogach publicznych, ustawy prawo budowlane, rozporzadzenia w spawie szczeg6towych
warunkéw technicznych dla znakéw i sygnatéw drogowych oraz urzadzer bezpieczeristwa ruchu
drogowego i warunkéw ich umieszczenia na drogach, ustawy Kodeksu Postepowania

Administracyjnego,



Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

objazdy drég powiatowych i kontrola stanu drég ,, mostéw i urzgdzen bezpieczenstwa ruchu

( prowadzenie dokumentacji kontroli — dziennik objazdéw i przegladdéw),

wykonywanie robét interwencyjnych na drogach i mostach przede wszystkim zabezpieczenie i

oznakowanie powstatych uszkodzerh drég i obiektéw mostowych  zagrazajgcych

bezpieczenstwu ruchu,

okreslenie potrzeb biezgcych robét utrzymaniowych na drogach i mostach oraz nadzér nad

robotami wykonywanymi przez pracownikéw obwodu i przez zleceniobiorcéw z zewnatrz

(udziat w odbiorach robét),

Czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw porzadkowych w zakresie prawidtowosci

zabezpieczenia i oznakowania wszelkich robét w obrebie pasa drogowego.

Kontrolowanie czy roboty obce w pasie drogowym wykonywane s3 na podstawie zezwolenia

wydanego przez Zarzad Drdg, oraz zgodnie z ustaleniami zawartymi w tym zezwoleniu,

kontrolowanie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami lokalizacji obiektéw budowlanych sieci

telekomunikacyjnych, energetycznych stosunku do drog ( dotyczy réwniez umieszczenia

reklam w pasie drogowym oraz informacji do naliczenia optat),

sktadnie informacji do ZDP oraz zabezpieczenie dowodéw odnoénie wszelkich naruszen

dokonywanych w pasie drogowym,

sktadanie informacji na pismie do ZDP odnosénie koniecznoéci wprowadzenia ograniczeri w

ruchu na odcinkach drég zagrozonych przetomami lub tez zamykanie catkowicie dla ruchu

przez ustawienie odpowiednich znakéw drogowych i zapér a takze kontrolowanie stosowania

sig uzytkownikéw drég do wprowadzonych ograniczen,

organizacja i koordynacja pracy przy zimowym utrzymaniu drég powiatowych,

utrzymanie czystosci na obiektach mostowych,

organizacja i wykonywanie drobnych robét remontowych na mostach,

wykonywanie prac przygotowawczych i udziat w ochronie mostéw w czasie powodzi i pochodu

lodow,

roboty utrzymaniowe przy przepustach pod drogami powiatowymi i pod zjazdami na drogi

boczne,

utrzymanie w nalezytym stanie budynkéw ZDP oraz utrzymanie porzadku i czystos$ci na

placach,

prawidtowe wykorzystanie drobnego sprzetu bedacego na wyposazeniu stuzby liniowe;j,

miesigczne rozliczanie rob6t wykonywanych przez pracownikéw obwodu,

utrzymanie drobnego sprzetu w statej sprawnosci technicznej,

nadzor nad grupami patrolowymi obwodu a w szczegdInosci:

a) czuwanie nad prawidtowym oznakowaniem prowadzonych robdt przez pracownikéw
obwodu,

b) przestrzeganie przepiséw BHP przy wykonywanych robotach utrzymaniowych i napraw
oznakowani,

c) egzekwowanie noszenie przy robotach ubran wyposazeniowych w emblematy odblaskowe,

d) wyposazenie i nadzor nad pracownikami ( w ramach robét interwencyjnych zatrudnionych
przez Gminny skierowanych do robdt na drogach powiatowych).



Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wedtug wzoru
dostepnego na stronie Biuletyn Informacji Publicznej Zarzadu Drég Powiatowych w
Makowie Mazowieckim (makowzdp@wp.pl) lub pobranego w siedzibie Zarzadu Drog
Powiatowy w Makowie Mazowieckim,

wtasnorecznie podpisany list motywacyjny,
kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

- wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata: o posiadaniu zdolnosci do  czynnosci

prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci (tres¢ oswiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzgdowych z péz. zm.

kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopieri niepetnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych z p6z. zm.

wiasnorecznie podpisanie o$wiadczenia o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna z
art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych);

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji oraz klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych dla oséb
przystepujacych do naboru — wzér dostepny na stronie ZDP w Makowie Mazowieckim
makowzdp@wp.pl) lub do pobrania w siedzibie ZDP.

Warunki pracy:

- praca w siedzibie Obwodu Drogowego w Makowie Mazowieckim, oraz w terenie na obszarze powiatu
makowskiego,

- praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumienie sig z
innymi osobami,

- stanowisko kierownicze zwigzane z zarzgdzeniem i decyzyjnoscig,

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca w petnym wymiarze czasu pracy,

- budynki nieprzystosowane dla 0s6b niepetnosprawnych poruszajacych sig na wozkach inwalidzkich,
konieczno$¢ pokonywania schodéw w budynku,

- praca biurowa oraz w terenie,

- prowadzenie samochodu osobowego,



Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym opublikowanie
ogtoszenia jest 0 %.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Zarzadu Drég Powiatowych w
Makowie Mazowieckim, ul. Krétka 3, 06-200 Makéw Mazowiecki lub za posrednictwem
poczty z dopiskiem na kopercie ” Oferta pracy na stanowisko Kierownika Obwodu
Drogowego, w terminie do dnia 09.09.2022r.

Rozpatrzeniu nie beda podlegaty oferty ztozone po terminie, niespetniajgce wymagar okreslonych w
ogtoszeniu oferty, ktére nie zawieraja kompletu wymaganych dokumentéw i podpiséw pod listem
motywacyjnym i pod oswiadczeniami.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do naboru oraz kandydatéw nie spetniajacych wymagan
okreslonych w ogtoszeniu moga by¢ odebrane w ciggu miesigca od daty upowszechnienia informacji
o wyniku naboru.

W przypadku nieodebrania -zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej makowzdp@wp.pl oraz na
tablicy informacyjnej w Zarzadzie Drég Powiatowych w Makowie Mazowieckim przy ul. Krétka 3

p.o. DYREKTORA

Zarzgdu Drog Powiat wych
w Makowi;wié:klm
mgr Roman Wexdda



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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4. Miejsce zamieszkania (adres do KOr@SPONUENC]i).........o.iuuuiiiiiiiiiiiiii
B, WIKSZEBICONIE ........c.ooevuenrerieiminiitisesinstetetess s s s s ss ettt bbb eSS s LSS R E LSSt

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. WYKSZLACENI@ UZUPEINIGJACE. ... s

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego ZatrUdNIENIA .................o.iiiriiiiii

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZaiNtEreSOWaNIA .................coooiiiiiiiii

(miejscowos¢ i data)
(podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkreslic.
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INFORMACJA DLA OSOBY WYPEELNIAJACEJ KWESTIONARIUSZ

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1.

2,

5.

6.

Administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Starostwo Powiatowe w
Makowie Mazowieckim, adres: ul. Rynek 1, 06- 200 Makow Mazowiecki;

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowac¢ w
sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty —elektronicznej:
starostwo@powiat-makowski.pl;

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9
ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacja przepisdw wynikajacych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, a takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych. Dane osobowe
kandydatéw do pracy sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.
Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa,
a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawarl umowe powierzenia przetwarzania danych w
zwiazku z realizacja ustug na rzecz administratora (np. kancelariag prawna, dostawca oprogramowania,
zewnetrznym audytorem, zleceniobiorca $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);
Administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do pafistwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej;

Maja Panistwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy,
nie dtuzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakoficzenia procesu naboru. Okres przetwarzania
danych osobowych moze zosta¢ przedtuzony, np. z uwagi na dochodzenie roszczen;

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych;

Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptynie na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wzigcia udziatu w naborze na wolne
stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak udzialu w naborze na wolne
stanowisko pracy;

Administrator nie podejmuje decyzji w spos6b zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane osobowe.
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